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ПРЕДЛОЖЕНИЯо заключении договора или договоров о целевом обучениипо образовательной программе среднего профессионального образования
I. Общие сведения:1. Номер предложения, присвоенный заказчиком целевого обучения пообразовательной программе среднего профессионального (далее соответственно- заказчик, основная образовательная программа):№ 1.2. Дата формирования предложения, установленная: 27.07.2026 год.3. Полное наименование заказчика: муниципальное автономное дошкольноеобразовательное учреждение Центр развития ребенка – детский сад4. Срок действия предложения (не более одного года) до 25 ноября 2026 года.5. Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерензаключить в соответствии с настоящим предложением: 1 договор о целевомобучении по образовательной программе среднего профессиональногообразования.
II. Предложение адресовано гражданам:поступающим на целевое обучение по образовательным программам среднегопрофессионального образования за счет бюджетных ассигнований федеральногобюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов не впределах установленной квоты.
III. Требования, предъявляемые к гражданам, с которыми заключаетсядоговор о целевом обучении (в соответствии с требованиями, предъявляемымик гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении,установленными Положением о целевом обучении по образовательнымпрограммам среднего профессионального и высшего образования,утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27апреля 2024 г. N 555 "О целевом обучении по образовательнымпрограммам среднего профессионального и высшего образования"):1. Требование в части допуска к сведениям, составляющим государственнуютайну, для осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором оцелевом обучении: нет.2. Требование в части отсутствия у гражданина медицинскихпротивопоказаний к осуществлению трудовой деятельности в соответствии сдоговором о целевом обучении: противопоказания отсутствуют.(перечень медицинских противопоказаний и (или) характеристика трудовой деятельности)3. Гражданин должен проживать на территории закрытогоадминистративно-территориального образования: нет.4. Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовойдеятельности: отсутствуют.5. Требования, установленные нормативными правовыми актами,определяющими особенности заключения договора о целевом обучении, которыйвключает в себя обязательство гражданина, заключившего договор о целевомобучении, по прохождению государственной службы или муниципальной службыпосле завершения обучения (в том числе требование о необходимости



прохождения гражданином конкурса на заключение договора о целевомобучении): нет.срок проведения конкурса на заключение договора о целевом обучении: до 15августа 2026 года, в рамках дополнительного набора до 25 ноября 2026 года.ссылка на объявление о проведении конкурса, размещенное в информационно-телекоммуникационнойсети "Интернет":http://lutt.sntrans.ru/
IV. Содержание договора о целевом обучении (в соответствии с типовойформой договора о целевом обучении по образовательной программе среднегопрофессионального или высшего образования, утвержденной постановлениемПравительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О целевомобучении по образовательным программам среднего профессионального ивысшего образования"):1. Характеристики освоения гражданином основной образовательнойпрограммы:а) специальность, направление подготовки, по которой гражданин долженосвоить основную образовательную программу: 44.02.01 Дошкольноеобразование.б) организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которойгражданин должен освоить образовательную программу: Бюджетное учреждениепрофессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Лангепасский политехнический колледж».в) форма обучения, по которой гражданин должен освоить основнуюобразовательную программу (указывается в предложении, адресованномгражданам, поступающим на целевое обучение в пределах квоты, в иных случаяхуказывается по решению заказчика): очная.г) направленность (профиль) основной образовательной программы, которуюдолжен освоить гражданин, в рамках специальности, направления подготовки,научной специальности (указывается в предложении, адресованном гражданам,поступающим на целевое обучение в пределах квоты, если организация,осуществляющая образовательную деятельность, проводит конкурс на целевоеобучение в пределах квоты раздельно по профилям в рамках специальности,направления подготовки, научной специальности, в иных случаях указывается порешению заказчика): гуманитарный профиль.д) образовательная программа среднего профессионального образования,реализуемая на базе основного общего образования.е) необходимость наличия государственной аккредитации образовательнойпрограммы, которую должен освоить гражданин: да.2. Год (годы) завершения освоения гражданином основной образовательнойпрограммы: 2030 год.3. Сведения об осуществлении трудовой деятельности в соответствии с договоромо целевом обучении:а) наименование организации, в которой будет осуществляться трудоваядеятельность: муниципальное автономное дошкольное образовательноеучреждение центр развития ребенка – детский сад.б) территориальная характеристика места осуществления трудовойдеятельности (заполняется один из вариантов по решению заказчика):фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность:



г. Покачи, улица Молодежная, дом 13;в) срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с договоромо целевом обучении (не менее 3 лет и не более 5 лет): не менее 3 лет;г) условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности(указываются по решению заказчика): отсутствует;д) иные условия осуществления трудовой деятельности (указываются по решениюзаказчика): трудоустройство при наличии вакантных должностей по должности«воспитатель».4. Сведения о мерах поддержки, предоставляемых гражданину в период обученияпо основной образовательной программе, о мерах социальной поддержки, об иныхсоциальных гарантиях и выплатах:а) меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения:предоставление мест прохождение практики;б) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в периодосуществления трудовой деятельности, установленные законодательствомРоссийской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актамисубъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовымиактами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ееосуществления (указываются при наличии): отсутствуют;в) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в периодосуществления трудовой деятельности, установленные локальными нормативнымиактами заказчиков и (или) работодателей (указываются при наличии): отсутствуют.5. Условия о прохождении гражданином практической подготовки у заказчикаили работодателя и о сопровождении гражданина наставником:гарантированное место прохождения практики и назначение наставника из числавысококвалифицированных специалистов предприятия.6. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к успеваемости)и возможность сокращения заказчиком мер поддержки при невыполнениигражданином требований к успеваемости (указываются по решению заказчика):а) требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения, в томчисле в отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики: обучение на«хорошо» и «отлично»;б) порядок сокращения мер поддержки при невыполнении требований куспеваемости: отсутствуют;в) условия и порядок восстановления мер поддержки: отсутствуют.7. Требования к лицам, осуществляющим трудовую деятельность, указанную внастоящем предложении (указываются при наличии):-справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследованиялибо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям,выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализациигосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сферевнутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, косуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральнымзаконом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиесяили подвергавшиеся уголовному преследованию;справку о наличии (отсутствии)судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовногопреследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме,



которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политикии нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлениина работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии снастоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющиеили имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовномупреследованию;-справка о том, является или не является лицо подвергнутым административномунаказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ безназначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ,которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке иреализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию всфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, косуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаютсялица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотическихсредств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциальноопасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицосчитается подвергнутым административному наказанию.V. В случае неисполнения обязательств по договору о целевом обучениистороны договора о целевом обучении несут ответственность:В соответствии с разделом VII Постановления Правительства РФ от 27.04.2024N 555 (ред. от 18.07.2026) "О целевом обучении по образовательнымпрограммам среднего профессионального и высшего образования".
V(1). Проведение заказчиком мероприятий по профессиональной ориентацииграждан, участие в которых рассматривается как индивидуальное достижениепри приеме на целевое обучение в пределах установленной квоты сначислением баллов - отсутствуют.(наименования мероприятий по профессиональной ориентации граждан с указанием сроков их проведения и ссылокна сообщения о проведении указанных мероприятий в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет")
VI. Контакты лиц, определенных заказчиком ответственными заорганизацию заключения договоров о целевом обучении: Кишкевич НатальяМихайловна, специалист по кадрам.


		2026-07-27T15:12:36+0500
	Алла Леонидовна Руцкая




