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I этап II этап III этап

Март-июнь 2022

Разработка направлений развития 

колледжа 

Сентябрь 2022- декабрь 2025

Реализация мероприятий, 

направленных на внедрение 

мероприятий по развитию колледжа 

и на распространение результатов 

из внедрения 

Январь-июнь 2026

Анализ выполнения программы

Сроки и этапы реализации программы
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Основная цель: 

Обеспечение доступности и условий для 

подготовки квалифицированных 

специалистов. С качеством, 

удовлетворяющим текущие и 

перспективные потребности экономики 

региона с учетом успешной интеграции 

молодежи в общество и ее 

самореализации.

Задачи программы:

➢ Создание условий для профессионального образования 

специалистов.

➢ Обеспечение качества подготовки специалистов. 

Совершенствование системы оценки качества образования.

➢ Развитие цифровой образовательной среды.

➢ Развитие материальной и учебно-лабораторной базы.

➢ Развитие комплексной системы воспитания обучающихся.

➢ Обеспечение конкурентоспособности и лидерства на рынке 

образовательных услуг.

➢ Развитие внебюджетной составляющей

➢ Совершенствование системы управления колледжем в целях 

повышения эффективности управления 
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Подготовка конкурентоспособных специалистов для социально-

экономической сферы г. Лангепас, г. Покачи и ХМАО – Югры с 

опережающей ориентацией на запросы государства и общества в 

подготовке высококвалифицированных специалистов на основе лучших 

практик и достижений науки, техники, технологии

Миссия колледжа:
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Ожидаемые результаты реализации программы развития

Соответствие  структуры, объемов и 

профилей подготовки кадров 

потребностям инновационной экономики 

регионального рынка труда

Соответствие содержания основных и 

дополнительных образовательных программ 

требованиям ФГОС СПО профессиональных 

и международных стандартов

Новое содержание основных и 

дополнительных образовательных 

программ

Увеличение доли основных и 

дополнительных профессиональных 

программ востребованных работодателей

Открытие новых специальностей
Осуществление профессиональной 

общественной аккредитации
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Ожидаемые результаты:

➢ Создана оптимальная эффективная система социального взаимодействия.

➢ Доля обучающихся по ОП, в реализации которых участвуют работодатели – 100%.

➢ Обеспечена доступность качественного профессионального образования для различных слоев населения (ОВЗ, 

инвалидность).

➢ Осуществлена цифровая трансформация, разработана система постоянного обновления учебно-методического обеспечения 

ОП.

➢ Создана учебно-производственная и учебно-лабораторная база, созданы мастерские в рамках ФП «Молодые 

профессионалы».

➢ Увеличена доля выпускников, успешно сдавших ДЭ – на 5%.

➢ Увеличена доля выпускников, успешно прошедших независимую оценку квалификаций – на 3%.

➢ Увеличена доля выпускников, трудоустроившихся по специальности в первый год – на 10%.

➢ Увеличена доля обучающихся, принявших участие в региональных, национальных, отраслевых чемпионатах 

профессионального мастерства, всероссийских олимпиадах и конкурсах – на 3%.

➢ Увеличено число обучающихся участников и призёров чемпионата профессионального мастерства «Молодые 

профессионалы» – на 5%.
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Ожидаемые результаты:

Обеспечены условия для адаптации 

молодых педагогов через 

организацию «Школа 

педагогического мастерства»

Развитие кадрового резерва через 

повышение квалификации в форме 

стажировки по востребованным и 

перспективным специальностям

Созданы условия для выявления и 

развития творческого потенциала 

обучающихся

Сформирована оптимальная 

личностно-ориентированная 

образовательная среда обучения 

через реализованную программу 

воспитания по каждой 

специальности
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Ожидаемые результаты:

➢ Увеличено число штатных сотрудников, имеющих свидетельства эксперта с правом оценки ДЭ, эксперта с 

правом проведения регионального чемпионата «Молодые профессионалы» – на 10%.

➢ Увеличено число обучающихся и педагогов, охваченных наставничеством – на 3%.

➢ Увеличена численность участников профориентационного проекта «Билет в будущее» - на 20%.

➢ Увеличена доля обучающихся с полным возмещением затрат на обучение – на 2%.

➢ Увеличена доля внебюджетных поступлений – на 2%.
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Основные 

принципы развития

Целостность

(единство учебного 

и воспитательного 

процесса)

Управление 

изменениями

Преемственность

Гуманизация и 

опережение

Гибкость форм 

развития

Проектирование ОП 

и ВП
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Проектное управление

Проект 1

«Колледж – территория 

подготовки специалистов 

по стандартам 

WorldSkills»

Проект 2

«Развитие цифровой 

образовательной среды»

Проект 3

Гражданско-

патриотическое 

воспитание: «Я –

гражданин России»

Проект 4

«Обучение инвалидов, 

лиц с ОВЗ и развитие 

инклюзивного 

образовательного 

процесса»

Проект 5

«Здоровый студент –

востребованный 

специалист»
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Спасибо за внимание


